
รายงานประกอบการพิจารณาการประเมินคัดเลือกสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประเภทสถานศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 

 

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

คํานํา 
 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาขอสถานศึกษาให้เป็นไป ตาม
มาตรฐานการศึกษา แต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ กําหนด 
พร้อมทั ้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี  

โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม ได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน คือ 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 2. ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ 3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พร้อมทั้งประกาศกําหนดค่าเป้าหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ในแต่ละมาตรฐาน ให้มีระดับคุณภาพระดับดีเลิศทุกมาตรฐาน ส่งผลให้นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด มีพัฒนาการขยายผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง บุคลากรโรงเรียนทุกฝ่ายได้ร่วมมือกันเพื่อให้งานทุกมาตรฐานดังกล่าวสําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ดังปรากฏในข้อมูล เพื่อนําเสนอประกอบการประเมิน IQA AWARD ประจําปี 2567 ข้อมูลที่นําเสนอ
ในรายงานเป็นผลรวมโดยสรุป ในการดําเนินงานตามองค์ประกอบทั้ง 5  องค์ประกอบ คือ  

1. การกําหนดเป้าหมายมาตรฐานคุณภาพ  
2. การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
3. กระบวนการตรวจสอบความสําเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
4. ภาพความสําเร็จของสถานศึกษาและคุณค่าต่อวงวิชาการ  
5. การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพท่ีสะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

 
โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม  

9 กรกฎาคม  2567



 

สารบัญ 

คํานํา 
สารบัญ 
บทที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ๑ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ๑ 
ข้อมูลบุคลากร ๕ 
ข้อมูลผู้เรียน ๘ 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๙ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา รอบที่ ๔ ๑๔ 

บทที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๑๗ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
องค์ประกอบที่ ๑ การกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาและเป้าหมาย ๑๗ 

- การดําเนินงาน ๑๗ 
องค์ประกอบที่ 2 การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน ๓๒ 

- การดําเนินงาน ๓๒ 
องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการตรวจสอบความสําเร็จตามมาตรฐานการประกัน  ๔๕ 
คุณภาพภายใน สถานศึกษา 

                     - การดําเนินงาน    ๔๕ 
องค์ประกอบที่ 4 ภาพความสําเร็จของสถานศึกษาและคุณค่าต่อวงวิชาการ ๕๔ 

- การดําเนินงาน ๕๔ 
องค์ประกอบที่ 5 การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพท่ีสะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ๖๗ 

- การดําเนินงาน ๖๗ 

ภาคผนวก ๙๐ 
- ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันภายใน
สถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
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๑ ข ส่วนที่ 1 
 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

  1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา     
 1.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
   โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม รหัสสถานศึกษา 10536903  ตั้งอยู่ เลขที่ 86 หมู่ 4 ตำบลด่านแม่คำ
มัน อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  เปิดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หมายเลขโทรศัพท์ 055-816145 โทรสาร 055-
816145 E-mail : office@dmpschool.ac.th เว็บไซต์ http://dmpschool.ac.th/  Facebook : โรงเรียน
ด่านแม่คำมันพิทยาคม 

  

 
 
 
 

 
 

2. ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 

    โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งขึ้นเมื่อ
ปี  2537 โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่  2 กุมภาพันธ์  2537  โดยรับนักเรียนเข้าเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2357  เป็นต้นมา และในปีการศึกษา 2540 โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกรม
สามัญให้เปิดทำการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ิมขึ้น 

           โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม  เปิดสอนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3 แบบสหศึกษา)  และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6 แบบสหศึกษา) 

   ที่ตั้ง  :  โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม   ตั้งอยู่  ถนนด่านแม่คำมัน - ปลายราง  เลขที่ 86 หมู่ที่ 4  
ตำบลด่านแม่คำมัน อำเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์  เนื้อที่ 47  ไร่ 2 งาน โรงเรียนตั้งอยู่ห่างจากตัวอำเภอลับแล  
21  กิโลเมตร  และห่างจากตัวจังหวัดอุตรดิตถ์   21  กิโลเมตร 
 

 
 
 
 

               
      
 
 
 

สแกน : ที่ต้ังโรงเรียน 

สแกน: เว็บไซต์โรงเรียน  สแกน: Facebook โรงเรียน  
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3. การบริหารจัดการ แนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญา (philosophy) 
   "โรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนและสังคม " 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “เป็นโรงเรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม นำความรู้ คู่เทคโนโลยี สืบสานประเพณี รักษ์ความเป็น 
           ไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

 พันธกิจ (Mission) 
     1.  พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 

2.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นตามรูปแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะเหมาะสมกับ
บริบทของชุมชน 

     3.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
    4.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักและเห็นคุณค่าในการสืบสานประเพณีและ  
     วัฒนธรรมไทย 

      5.  ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมอันดีงามและสำนึกในความเป็นไทย 

     6.  พัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้น่าอยู่และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 เป้าประสงค์ (Goals) 
      1.  นักเรียนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
      2.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นตามรูปแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะเหมาะสม 
          กับบริบทของชุมชน 
     3.  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการ 
          จัดการเรียนรู้ 
     4.  นักเรียนมีความตระหนักและเห็นคุณค่าในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

ที่ต้ังของโรงเรียน 
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     5.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีค่านิยมอันดีงามและสำนึกในความเป็นไทย 
      6.  โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีน่าอยู่และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ระดับโรงเรียน ( Strategy ) 
   กลยุทธ์ ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   กลยุทธ์ ที ่2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ ที่ 3 สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   กลยุทธ์ ที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
   กลยุทธ์ ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

 ค่านิยม (Values) 
   Smile    ยิ้ม ไหว้ ทักทาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   S : Skillful   เก่งทักษะชีวิต 
   M : Moral  รู้คิดมีคุณธรรม 
   I : Identity  น้อมนำเอกลักษณ์ไทย 
   L : Local  ใส่ใจถิ่นฐาน 
   E : Environment  อภิบาลสิ่งแวดล้อม 

 เอกลักษณ์ (Identity) 
   “นักเรียนดี มีคุณธรรม” 

 อัตลักษณ์ (Identity) 
   “สามัคคี  มีคุณธรรม  เลิศล้ำสุนทรียภาพ” 

 คำขวัญ (Slogan) 
   “สามัคคี  มีจิตอาสา  กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม”  

 สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
        
 

 

 

 

 

ดอกบัว   -  เป็นดอกไม้ประจำถิ่น (บึงมาย ตำบลด่านแม่คำมัน อำเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์) 
                        -  เป็นสัญลักษณ์ของความมีภูมิรู้ และปัญญา 

             รัศมี      -  ความเจริญงอกงาม ความเจริญก้าวหน้า การแผ่ขยายให้ขจรไกลรัศมี 
               เหนือดอกบัวหลวง หมายถึงความรู้และสติปัญญาที่เจริญงอกงามไม่มีที่สิ้นสุด 
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4. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 
นายวีระพนธ์  คำดี 

กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมนัพิทยาคม 
นางสาวษุรพีฐ์  บุญคง 

1. กลุ่มงานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

- งานติดตามประเมินโครงการ 

2. กลุ่มงานการเงิน บญัช ีพัสด ุ
และสินทรัพย ์

- งานการเงิน บัญชี 
- งานพัสดุ และสินทรัพย ์

- งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มงานธรการ 

- งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 

- งานสวัสดิการโรงเรียน 

4. กลุ่มงานอำนวยการ 

- งานสำนักงาน 

5. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อจัดทำและจัดหา
พัสดุ 
- งานโรงเรียนประชารัฐ 

- งานปัจจัยพื้นฐานนกัเรียน
ยากจน (กสศ.) 

1. กลุ่มงานส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้
- งานนิเทศพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู ้
- งานพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการ
เรียนรู ้
- งานวจิัย 

- งานห้องสมุด 

- งานแหล่งเรียนรู ้
- งานจัดนิทรรศการ 

2. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ 

- งานหลักสูตรสถานศึกษา 

- งานพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู ้
- งานจัดตารางสอน 

- งานพัสดุสำนกังาน 

3. กลุ่มงานวดัละประเมินผล
การเรียนรู ้
- งานทะเบียน 

- งานวัดผล 

- งานสวัสดิการโรงเรียน 

4. กลุ่มงานสาระการเรยีนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5. งานอ่ืนๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

- งานรับนักเรียน 

- งานทัศนศึกษา 

- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- งานระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 
- งานแนะแนว 

- งานทุนการศึกษา 

- งานนิเทศภายใน 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานจัดการศึกษาการเรียนร่วม 

1. งานสำนักงาน 

2. กลุ่มงานบริการ 

- งานอนามยัโรงเรียน/สหกรณ์ 

- งานประกันชวีิตนักเรียน 

- งานประชาสัมพันธ ์

- งานโภชนาการ งาน อย.น้อย
และงานบริการ 

- งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

3. กลุ่มงานปกครอง  
- งานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน 

- งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

- งานระเบียบวินัยและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

- งานป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

- งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา 

4. กลุ่มงานกิจกรรม 

- งานกิจกรรมวันสำคัญ 

- งานกิจกรรมร่วมกับชุมชน 

- งานส่งเสริมกีฬา 

- งานสภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

5. กลุ่มงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

- งานสำนักงาน /งานอาคาร
สถานที่/งานโสตทัศนูปกรณ์/
งานลูกจ้างประจำ-ชั่วคราว 

5. งานโรงเรียนคุณธรรม
จริยธรรม 6. งานโรงเรียนสี
ขาว 7. งานโรงเรยีนสุจริต 

8. งานโรงเรียนวิถีพุทธ 

- งานควบคุมภายใน 

1. งานสำนักงาน 

2. กลุ่มงานบุคคล 

- งานอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่ง 

- งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 

- งานเล่ือนชั้นเงินเดือน 

- งานวิทยฐานะ 

- งานวนยัและรักษาวินัย 

- งานทะเบียนประวัติบุคคล 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานเครื่องราชย ์

- งานรักษาความปลอดภัย 
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 5. ข้อมูลบุคลากร 
 5.1 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำนวน 18 คน 

รายการ จำนวน ร้อยละ 
ผู้อำนวยการ 1 5.55 
รองผู้อำนวยการ 1 5.55 
ข้าราชการคร ู 12 66.66 
ครูอัตราจ้าง 2 11.11 
พนักงานขับรถ 1 5.55 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 5.55 

  

 5.2 อัตราส่วนครูต่อเด็ก 
 ประเภท จำนวน 
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 12.66 

   

 5.3 ข้อมูลผู้บริหารและฝ่ายบริหารสถานศึกษา 
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เบอร์มือถือ 

นายวีระพนธ์  คำดี ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ชำนาญการพิเศษ 

087-2112743 

นางสาวษุรพีฐ์ บุญคง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
ชำนาญการ 

099-4211654 

นายธนานนท์ ศรีคำ 
 

ครู คศ.3 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

088-4208592 

นางจุฑามาส ช้างต่อ 
 

ครู คศ.3 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

086-2166916 

นายศุภกิตติ์ มาประกอบ ครู คศ.2 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

080-2914429 

นางสาววัลลภา กาวิลัย ครู คศ.2  
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

083-9608836 

                                       งานสารสนเทศ ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566  
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5.4 ข้อมูลครูผู้สอนจำแนกตามตำแหน่ง 
 

 
  

 5.5  ข้อมูลครูผู้สอนจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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ศิลปะฯ การงานอาชีพฯ สุขศึกษาและพลศึกษา ภาษาต่างประเทศฯ
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  5.6 ข้อมูลครูผู้สอนจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

    

 

  5.7 ข้อมูลครูผู้สอนจำแนกตามสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา 
 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
หน้าที่รับผิดชอบ 

การสอน 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา (ป.โท) 3 - - 
2. การสอนภาษาไทย (ป.โท) - - - 
3. หลักสูตรและการสอน (ป.โท) 1 - - 
4. ป.บัณฑิตวิชาชีพครู 2 - - 
5. คณิตศาสตร์ 2 ม.1-6 18 
6. วิทยาศาสตร์ทั่วไป - - - 
7. เคม ี 2 ม.4-6 18 
8. ฟิสิกส์ 1 ม.4-6 18 
9. ชีววิทยา 1 ม.4-6 18 
10. ภาษาอังกฤษ 3 ม.1-6 18 
11. สังคมศึกษา 2 ม.1-6 18 
12. รัฐศาสตร์ 1 ม.1-6 18 
13. ธุรกิจศึกษา 1 ม.1-6 18 
14. เทคโนโลยีการศึกษา 1 ม.1-6 18 

  
 

11

5

จํานวนครู จําแนกตามวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท
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 6. ข้อมูลนักเรียน 
 6.1 ข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
  โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนทั้งสิ้น 196 คน จำแนกได้ดังนี้ 
เพศ/ชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
ชาย 27 14 18 18 17 14 108 
หญิง 15 17 11 19 17 19 88 
รวม 42 31 29 37 34 23 196 

         งานสารสนเทศ ข้อมลู  ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2566 
 

6.2 อัตราส่วนผู้เรียนต่อห้องเรียน  

ประเภท อัตราส่วน ผู้เรียน ต่อ ห้องเรียน 
1 ห้องเรียน : อัตราส่วนเฉลี่ยนักเรียนทั้งหมด 195 คน 1 : 16 

 

6.3 จำนวนนักเรียนแยกตามห้องเรียน  

ห้องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียนแยกตามห้องเรียน 

ห้อง 1 ห้อง 2 
ม.1 42 2 22 20 
ม.2 31 2 15 16 
ม.3 29 2 15 14 
ม.4 37 2 20 17 
ม.5 34 2 20 14 
ม.6 23 2 11 12 
รวม 196 12 103 93 

 

 6.4  ข้อมูลนักเรียนที่ศึกษาสำเร็จตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 

ชั้น ม.3 ม.6 
เพศ สำเร็จการศึกษา ไม่สำเร็จการศึกษา สำเร็จการศึกษา ไม่สำเร็จการศึกษา 
ชาย 18 - 14 - 
หญิง 11 - 9 - 
รวม 29 - 23 - 

ร้อยละ 100 - 100 - 
                      กลุ่มบริหารงานวิชาการ ข้อมูล  ณ วันที่ 31 มี.ค. 2566 
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7. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
7.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 
2.5 ขึ้นไป ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 

 
  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ผลการเรียน 

จํานวนนักเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

ภาษาไทย 
จํานวน  162 121 103 112 55 4   1 1 5 564 

ร้อยละ 28.7 21.5 18.3 19.9 9.8 0.7 0.0 0.2 0.2 0.9   

คณิตศาสตร ์
จํานวน  97 87 72 240 31 23 27 7 4 5 593 

ร้อยละ 16.4 14.7 12.1 40.5 5.2 3.9 4.6 1.2 0.7 0.8   

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

จํานวน  780 359 268 141 40 11 7 2 12 23 1643 

ร้อยละ 47.5 21.9 16.3 8.6 2.4 0.7 0.4 0.1 0.7 1.4   

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

จํานวน  503 329 239 113 60 28 11 13 9 23 1328 

ร้อยละ 37.9 24.8 18.0 8.5 4.5 2.1 0.8 1.0 0.7 1.7   

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

จํานวน  305 83 69 16 3 1   2 1 7 487 

ร้อยละ 62.6 17.0 14.2 3.3 0.6 0.2 0.0 0.4 0.2 1.4   

ศิลปะ 
จํานวน  272 79 55 16 16 4 5 4 6 7 464 

ร้อยละ 58.6 17.0 11.9 3.4 3.4 0.9 1.1 0.9 1.3 1.5   

การงานอาชีพ 
จํานวน  221 116 92 64 23 2 4 4 10 5 541 

ร้อยละ 40.9 21.4 17.0 11.8 4.3 0.4 0.7 0.7 1.8 0.9   

ภาษาต่างประเทศ 
จํานวน  168 111 172 176 43 10 39   8 17 744 

ร้อยละ 22.6 14.9 23.1 23.7 5.8 1.3 5.2 0.0 1.1 2.3   

รวมทั้งหมด จํานวน 2,508 1,285 1,070 878 271 83 93 33 51 92 6,364 

  ร้อยละ 39.4 20.2 16.8 13.8 4.3 1.3 1.5 0.5 0.8 1.4   
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 แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไปจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 

7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 
2.5 ขึ้นไป ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลการเรียน 

จำนวน
นักเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

ภาษาไทย 
จำนวน  162 121 103 111 54 4  0 1 1 5 562 

ร้อยละ 28.8 21.5 18.3 19.8 9.6 0.7 0.0 0.2 0.2 0.9   

คณิตศาสตร์ 
จำนวน  97 87 72 238 31 23 27 7 4 5 591 

ร้อยละ 16.4 14.7 12.2 40.3 5.2 3.9 4.6 1.2 0.7 0.8   

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

จำนวน  780 359 268 140 39 10 7 2 12 23 1640 

ร้อยละ 47.6 21.9 16.3 8.5 2.4 0.6 0.4 0.1 0.7 1.4   

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

จำนวน  503 329 238 113 58 28 7 17 9 23 1325 

ร้อยละ 38.0 24.8 18.0 8.5 4.4 2.1 0.5 1.3 0.7 1.7   

สุขศึกษาและพลศึกษา 
จำนวน  305 83 69 16 3 1  0 2 1 7 487 

ร้อยละ 62.6 17.0 14.2 3.3 0.6 0.2 0.0 0.4 0.2 1.4   
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลการเรียน 

จำนวน
นักเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

ศิลปะ 
จำนวน  271 79 55 16 16 4 5 4 6 7 463 

ร้อยละ 58.5 17.1 11.9 3.5 3.5 0.9 1.1 0.9 1.3 1.5   

การงานอาชีพ 
จำนวน  221 115 92 64 23 2 4 4 10 5 540 

ร้อยละ 40.9 21.3 17.0 11.9 4.3 0.4 0.7 0.7 1.9 0.9   

ภาษาต่างประเทศ 
จำนวน  168 111 172 176 42 10 39 0  8 17 743 

ร้อยละ 22.6 14.9 23.1 23.7 5.7 1.3 5.2 0.0 1.1 2.3   

รวมท้ังหมด จำนวน 2,507 1,284 1,069 874 266 82 89 37 51 92 6,351 

  ร้อยละ 39.5 20.2 16.8 13.8 4.2 1.3 1.4 0.6 0.8 1.4   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    
      
 แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป จำแนกตามกลุม่สาระการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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7.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 
2.5 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลการเรียน 

จำนวนนร. ร้อยละ 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

ภาษาไทย 
จำนวน  162 121 103 111 54 4  0 1 1 5 562 88.43  

ร้อยละ 28.8 21.5 18.3 19.8 9.6 0.7 0.0 0.2 0.2 0.9    

คณิตศาสตร์ 
จำนวน  97 87 72 238 31 23 27 7 4 5 591 83.58  

ร้อยละ 16.4 14.7 12.2 40.3 5.2 3.9 4.6 1.2 0.7 0.8    

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

จำนวน  780 359 268 140 39 10 7 2 12 23 1640 100 

ร้อยละ 47.6 21.9 16.3 8.5 2.4 0.6 0.4 0.1 0.7 1.4    

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

จำนวน  503 329 238 113 58 28 7 17 9 23 1325 89.28  

ร้อยละ 38.0 24.8 18.0 8.5 4.4 2.1 0.5 1.3 0.7 1.7    

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

จำนวน  305 83 69 16 3 1  0 2 1 7 487 97.12  

ร้อยละ 62.6 17.0 14.2 3.3 0.6 0.2 0.0 0.4 0.2 1.4    

ศิลปะ 
จำนวน  271 79 55 16 16 4 5 4 6 7 463 90.92  

ร้อยละ 58.5 17.1 11.9 3.5 3.5 0.9 1.1 0.9 1.3 1.5    

การงานอาชีพ 
จำนวน  221 115 92 64 23 2 4 4 10 5 540 91.11  

ร้อยละ 40.9 21.3 17.0 11.9 4.3 0.4 0.7 0.7 1.9 0.9    

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

จำนวน  168 111 172 176 42 10 39 0  8 17 743 84.32  

ร้อยละ 22.6 14.9 23.1 23.7 5.7 1.3 5.2 0.0 1.1 2.3    

รวมท้ังหมด จำนวน 2,507 1,284 1,069 874 266 82 89 37 51 92 6,351 90.30  

  ร้อยละ 39.5 20.2 16.8 13.8 4.2 1.3 1.4 0.6 0.8 1.4    
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แผนภูมิเปรียบเทียบแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาคเรียนที่ 1 ,2 ปีการศึกษา 2566 

 

8. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ของนักเรียน  
8.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา แยกตามระดับชั้น ม. 1 - ม.6  
 

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวนร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่ดี (2) 

ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
รวม 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 571 90.6 52 8.4 7 1 0 0 630 99 
ม.2 350 73 108 22.5 8 2 13 2.5 479 95.5 
ม.3 364 78 64 14 8 2 29 6 465 92 
ม.4 513 78 93 14 42 6 12 2 660 92 
ม.5 556 90 30 5 8 1 26 4 620 95 
ม.6 326 86 51 13 4 1 0 0 381 99 
รวม 2,680 82.84 398 12.30 77 2.38 80 2.48 3,235 100 

เฉลี่ยร้อยละระดับดี (2) ขึ้นไป 95.14 
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8.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา แยกตามระดับชั้น ม.1 - ม.6  
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวนร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่ดี (2) 

ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
รวม 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 589 88 61 9 0 0 22 3 672 97 
ม.2 379 82 61 12 12 3 12 3 464 94 
ม.3 450 84 75 16 0 0 0 0 480 100 
ม.4 426 70 152 24 22 4 12 2 621 94 
ม.5 515 84 94 15 3 1 0 0 612 99 
ม.6 337 83 60 15 7 2 0 0 404 98 
รวม 2,696 81.97 503 15.29 44 1.34 46 1.4 3,289 100 

เฉลี่ยรวม 97.26 

 

8.3 การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญด้านความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา แยกตามระดับชั้น ม.1 - ม.6  
 

ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
เปรียบเทียบผลการประเมินประเมินสมรรถนะสำคัญ ระดับ (2) ขึ้นไป แยก

ตาม ระดับชั้น ม.1 - ม.6 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 99 97 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 95.50 94 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 92 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 92 94 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 95 99 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 99 98 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 95.14 97.26 
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  แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดี (2) ขึ้นไป 
 แยกตาม ระดับชั้น ม.1 - ม.6  ปี 2566 

 

9. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
9.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามรายวิชา แยกตาม
ระดับชั้น ม.1 - ม.6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพ

ตั้งแต่ดี (2) ขึ้นไป 

ดีเยี่ยม( 3(  
ดี 

(2) 
ผ่าน (1) 

ไม่ผ่าน 
(0) 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ  

ม.1 
จำนวน 630 586 38 6 0 

624 99.04  
ร้อยละ 100 93 6 1 0 

ม.2 
จำนวน 471 370 96 0 5 

466 98.93  
ร้อยละ 100 79 20 0 1 

ม.3 
จำนวน 442 391 37 7 7 

428 96.61  
ร้อยละ 100 88 8 2 2 

ม.4 
จำนวน 654 513 109 26 6 

622 95.10  
ร้อยละ 100 78 17 4 1 

ม.5 
จำนวน 606 558 33 3 12 

591 97.52  
ร้อยละ 100 92 5 0 2 

ม.6 
จำนวน 381 330 49 2 0 

379  99.47  
ร้อยละ 100 87 13 1 0 

เฉลี่ยร้อยละระดับดี (2) ขึ้นไป 3,110 97.67  
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9.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามรายวิชา แยกตาม
ระดับชั้น ม.1 - ม.6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
นักเรียนที่ได้ระดับ

คุณภาพตั้งแต่ดี (2) 
ขึ้นไป  

ดีเยี่ยม
(3) 

ดี (2) ผ่าน (1) 
ไม่ผ่าน 

(0) 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ  

ม.1 
จำนวน 630 586 38 6 0 

646 100 
ร้อยละ 100 93 6 1 0 

ม.2 
จำนวน 471 370 96 0 5 

447 94.90 
ร้อยละ 100 79 20 0 1 

ม.3 
จำนวน 442 391 37 7 7 

478 100 
ร้อยละ 100 88 8 2 2 

ม.4 
จำนวน 654 513 109 26 6 

577 88.22 
ร้อยละ 100 78 17 4 1 

ม.5 
จำนวน 606 558 33 3 12 

609 100 
ร้อยละ 100 92 5 0 2 

ม.6 
จำนวน 381 330 49 2 0 

400  100 
ร้อยละ 100 87 13 1 0 

         

เฉลี่ยร้อยละระดับดี (2) ขึ้นไป 3,157 97.92 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามรายวิชา ระดับดี (2) ขึ้นไป  

แยกตาม ระดับชั้น ม.1 - ม.6  ปี 2566 
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10. ข้อมูลอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
10. 1  ข้อมูลห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

ลำดับที่ สถานที ่ จำนวน 
1 ห้องเรียน 12 ห้อง 
2 ห้องปฏิบัติการ 4  ห้อง 
3 ห้องประชุม 1   ห้อง 
4 ห้องพยาบาล 1   ห้อง 
5 ห้องสมุด 1   ห้อง 
6 ห้องอ่ืน ๆ ได้แก่ 

- หอประชุมอเนกประสงค์ 
 

2   แห่ง 
 - ห้องกลุ่มงาน 3   ห้อง 
 - ห้องโสตทัศนศึกษา 1   ห้อง 
 - ห้อง TO BE NUMBER ONE 1   ห้อง 

 

 10. 2  ข้อมูลอาคาร/สิ่งก่อสร้าง 
ลำดับที่ สถานที ่ จำนวน 

1 อาคารเรียน 3   หลัง 
2 อาคารประกอบ 1   หลัง 
3 โรงอาหาร 1   หลัง 
4 ห้องน้ำ 20  ห้อง 

  

 10. 3  สถานที่และแหล่งเรียนรู้กลางแจ้ง 
ลำดับที่ สถานที ่ จำนวน 

1 สนามบาสเก็ตบอล 1   สนาม 
2 สนามฟุตบอล 1   สนาม 
3 สนามฟุตซอล 1   สนาม 
4 สนามวอลเลย์บอล 1   สนาม 
5 สนามตะกร้อ 2  สนาม 
6 สนามเปตอง 1  สนาม 
7 แปลงเกษตร 2   แห่ง 

 

 10.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ลำดับที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ จำนวน 

1 ห้องสมุดโรงเรียน 1 ห้อง 
2 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1  ห้อง 
3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1   ห้อง 
4 ห้อง USERNET 1   ห้อง 
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10.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ลำดับที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

1 วัดด่านแม่คำมัน 1 
2 วัดใหม่เจริญสุข 1 
3 วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรวิหาร  1 
4 พระราชวังจันทน์ 1 
5 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา

พิษณุโลก 
1 

6 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 1 
7 อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย 1 

 

10. 6 ข้อมูลด้านงบประมาณ  

รายรับ จำนวน (บาท) รายจ่าย จำนวน (บาท) 
เงินงบประมาณ 200,000 งบดำเนินการ/ค้าง

จ่าย 
200,000 

เงินอุดหนุน 1,4472,480.62  1,4472,480.62 
รวม 1,672,480.62  1,672,480.62 

 

 10.7 สภาพชุมชนโดยรอบสถานศึกษา 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  มี

ประชากรประมาณ  6,661  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนวัด
ด่านแม่คำมัน  วัดใหม่เจริญสุข  ฌาปนกิจสถาน บึงมาย หนองน้ำสาธารณะและนาข้าว ไร่อ้อย อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ เกษตรกรและรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ ่นที ่เป็นที่ รู ้จัก
โดยทั่วไป คือ  ประเพณีค้างบูยา ประเพณีสลากชะลอม 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ต่ำกว่าปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ เกษตรกรและรับจ้าง  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 20,000 – 25,000 บาท
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  โอกาส  อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้/ มีแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลายด้าน 
ข้อจำกัด ห่างไกลเขตเศรษฐกิจ 
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11. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบท่ี 4 (ภายใต้สถานการณ์โรคโควิด -19) /ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 
   โรงเร ียนด ่านแม ่คำม ันพ ิทยาคม  ได ้ร ับการประเม ินค ุณภาพภายนอก  จากสมศ.รอบที ่   4   
เมื่อวันที่  21 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     

 

ข้อเสนอแนะและการดำเนินการ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน สมศ./แนวทางการพัฒนาตนเอง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษามีร่องรอยการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดทั ้ง ๕ ข้อ มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู ้เรียน 

แผนการ ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนหลากหลาย และมีกิจกรรม
ห้องเรียน คุณธรรม มีการวัดและประเมินผลผลสัมฤทธิ์การเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และนำผลประเมินมา
พัฒนาทักษะและ ผลสัมฤทธิ์ที่มีปัญหา หรือระดับต่ำ แต่อย่างไรก็ตามสถานศึกษาควรเพิ่มในส่วนที่ไม่สมบูรณ์ให้
ชัดเจนมากขึ้น เช่น การนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ควรระบุว่าใคร
ทำอะไร อย่างไร ที่ไหน และ ปรากฏผลอย่างไร  

ด้านการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู ้เร ียน สถานศึกษาควรระบุช่องทางรายงานและ  

ประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมกับผู้เกี่ยวข้อง เช่น แผ่นพับ วารสาร เว็บไซต์โรงเรียน เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์หรืออื่นๆ เป็นต้น 
เพ่ือรับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ความช่วยเหลือจากสาธารณชนมีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้
สูงขึ้นต่อไป  
 

พ้ืนที่โดยรอบสถานศึกษา ในตำบลด่านแม่คำมัน อำเภอลับแล จงัหวัดอุตรดิตถ์ 
ที่มา :  https://www.google.com/maps/place/ 



๒๐  

 

แนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมสอนซ่อม

เสริม โครงการโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์รายวิชา
เป็นที่น่าพึงพอใจ รวมทั้งยังได้จัดกิจกรรมบูรณาการในรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในการส่งเสริมการ
เรียนรู้และฝึกอาชีพ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญเป็นไปตามที่
หลักสูตรกำหนด  และโครงการส่งเสริมนิสัยรักอ่าน ได้แก่ กิจกรรมรักการอ่าน นอกจากนี้โรงเรียนได้มีระบบ
ติดตาม กำกับการทำงานของผู้รับผิดชอบทุก โครงการผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หัวหน้า
งานที่ดำเนินการจัดกิจกรรม มีการประเมินผลและสะท้อนผลการดำเนินการ สรุปรายงานผลเมื่อสิ้นสุด การ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเสนอ ต่อทีมบริหารงานโรงเรียนเพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุงต่อยอดในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน สมศ./แนวทางการพัฒนาตนเอง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษามีร่องรอยการดำเนินการตามตัวชี้วัดทั้ง ๕ ข้อ มีการวางแผนการบริหารงานสถานศึกษาที่

เป็น ระบบ มีขั้นตอนที่ชัดเจน โดยมีการวิเคราะห์ SWOT และนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมี
โครงการ กิจกรรมที่เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาด้วยกระบวนการ DANMAEKUMMUN 
Model ที่มีการ ประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรมที่ดีแต่ควรมีการเพิ่มศักยภาพของครูให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ สูงขึ้นด้วยการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาร่วมทั้งมีการจัดการแลกเปลี่ยน
การเรียนรู้ร่วมกันภายใน สถานศึกษา หรือสถานศึกษาใกล้เคียง ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่มีความ
สมบูรณ์อย่างเข็มแข็งตาม สภาพจริง ควรสร้างความเข็มแข็งของเครือข่ายสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการ
นำเสนอผลการจัดการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และให้มีการร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาที่จะช่วย
เสริมในส่วนที่สถานศึกษายังขาด ด้านปัจจัย เพ่ือสนับสนุนในการพัฒนาผู้เรียน และสถานศึกษาตามโครงการและ
แผนงานที่กำหนดให้ประสบ ความสำเร็จยิ่งขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้ระบบ  PDCA มี
การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที ่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาด้วยกระบวนการ 
DANMAEKUMMUN Model ที่มีการประเมินอย่างเป็นรูปธรรมที่ดี และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเอง
ทั้งทางด้านวิชาชีพ และวิชาการ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ ตลอดจนพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
ทั ้งนี้ยังได้สรุปผลการดำเนินงานการนำ ผลการติดตามไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงพัฒนาตลอดจนการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง โดยนำ ฐานข้อมูลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษามาใช้ผ่านการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ได้แก่ รายงานผลการ ดำเนินโครงการพัฒนางานแผนและระบบประกันคุณภาพการศึกษา การรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศ ของโรงเรียน รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ส่งเสริมให้แต่ละกลุ่มสาระการ เรียนรู้มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ PLC ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณา
การข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการทำวิจัยในชั้นเรียน รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการ
บริหารงานบุคคล และส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตามความต้องการในการนำมาใช้ประโยชน์เพื่อการ
จัดการเรียน การสอน 
 



๒๑  

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน สมศ./แนวทางการพัฒนาตนเอง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษามีร่องรอยการดำเนินการตามตัวชี้วัดทั้ง ๕ ข้อ ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น  

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งผู้เรียนปกติและ  

ผู้เรียนที่เรียนร่วม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน และ  

สืบค้นสื่อการสอนจากแหล่งต่างๆ เช่น DLTV YouTube ทรูปลูกปัญญา OTPC เป็นต้น อีกทั้งมีการใช้แหล่งเรียนรู้ 
และ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็น ระบบโดยการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นระยะ เพื่อนำผลการวัดและประเมินผลที่ได้มาพัฒนาการจัดการ
เรียนการ สอนของครูและผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ โดยนำผลจากการประเมิน
แผนการจัดการ เรียนรู้ของครู ผลจากนิเทศการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(PLC) ไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน แต่เพ่ือให้การจัดทำ SAR ในครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์เพ่ิมมากขึ้น 
สถานศึกษาควร เพิ่มเติมข้อมูลพัฒนาการอย่างต่อเนื่องตลอด ๓ ปีการศึกษาที่ผ่านมา และระบุข้อมูลแนวทางการ
รักษาผลการพัฒนา ให้ชัดเจน รวมทั้งข้อมูลผลการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ (SAR) มีผลการ

ประเมิน ที่สูงกว่าค่าเป้าหมายทุกมาตรฐาน มีการนำเสนอจุดเด่น จุดควรพัฒนาในแต่ละรายมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
และมีการนำเสนอผลการประเมินข้อมูลทางสถิติ ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการ มี
รูปภาพ ความสำเร็จจากการจัดการศึกษาที่ดี มีข้อมูลพื้นฐานที่ค่อนข้างสมบูรณ์แต่มีสิ่งที่ควรเพิ่มเติม เช่น ข้อมูล
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา 
ความสำเร็จและ การศึกษาต่อของผู้เรียน ทั้งนี้สำหรับนำใช้ประกอบการศึกษาและรายงานผลคุณภาพต่อคุณภาพ
ของผู ้เรียน ควร เพิ ่มเติมบันทึกความเห็นชอบในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ๕ ขั้นพ้ืนฐาน ควรพิจารณาการใช้ตัวเลขในลักษณะเดียวกันทั้งเล่มจะเหมาะสมยิ่งขึ้น มี
การส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู สถานศึกษามีการพัฒนาได้รับรางวัลที่หลากหลาย แต่ควรดำเนินการให้มีการพัฒนาที่
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๓ ปี การศึกษาเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และมีแนวทางการรักษาสภาพหรือ
พัฒนาการดำเนินงานที่ชัดเจน ควรพิจารณาการสร้างนวัตกรรม ( Innovation) ให้เป็นที่ยอมรับและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนหรือองค์กรภายนอกต่อไป รวมทั้งควรสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์งานผลงานของสถานศึกษาต่อ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง เช่น แผ่นพับ วารสาร เว็บไซต์เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์หรืออ่ืนๆ เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒  

 

บทที่ ๒ 
 

องค์ประกอบที่ ๑ การกำหนดมาตรฐานสถานศึกษาและเป้าหมายคุณภาพ 
 

คํำอธิบาย : สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาที่ 
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด ปรัชญาการจัดการศึกษา วัตถุประสงค์การ 
จัดตั้งสถานศึกษา และบริบทของสถานศึกษา โดยระบุองค์ประกอบ ประเด็นการพิจารณาพร้อมทั้งกําหนด 
เป้าประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนการปฏิบัติการประจําปี กําหนดเป้าหมายรายปีที่
ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

๑.๑ บุคลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้น
สังกัด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยระบุประเด็นพิจารณาและเป้าหมาย 
ความสําเร็จที่สอดคล้องกับบริบทของสภาพการศึกษาอย่างครบถ้วนและชัดเจน 

การดำเนินงาน 
    โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคำมันได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําปีมีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาที่ระบุองค์ประกอบตัวชี้วัดและเกณฑ์การตัดสินคุณภาพที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดโดยให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) และข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ๔ ซึ่งการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาจัดเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญยิ่งเพื่อวางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษากําหนด
นโยบายที่จะจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งนี้โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคำมันได้พัฒนามาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาได้มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา๓ส่วนคือองค์ประกอบ
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การตัดสินคุณภาพอย่างเป็นระบบในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีขั้นตอนการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
ขั้นที่ ๑ เตรียมความพร้อมการกําหนดมาตรฐานการศึกษา 

๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้บริหาร สถานศึกษา 
คณะครู ตัวแทนผู้ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา 

๑.๒ ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสร้างจิตสํานึกการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาตรฐาน
การศึกษาของชาติมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานการประเมินภายนอกแนวทางการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา และประโยชน์
ของมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ขั้นที่ ๒ คณะกรรมการดําเนินงานวิเคราะห์ความสัมพันธ์  

๒.๑ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลกอุตรดิต ถ์มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.) และข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ ภายนอกหลักสูตรสถานศึกษา และ    



๒๓  

 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสถานศึกษา
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาดําเนินการ วิเคราะห์โดยพิจารณาคําสําคัญที่สอดคล้องกันในมาตรฐาน
การศึกษา และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาเพ่ือใช้ใน การกําหนดโครงสร้างมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๒.๒ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพการจัดการศึกษาตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้อัตลักษณ์ของสถานศึกษาวิเคราะห์ตัวบ่งชี้มีความสําคัญในการจัดทํามาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา 
ขั้นที่ ๓ กําหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ี 
ขั้นที ่๔ ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นที ่๕ จัดประชาพิจารณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร่วมกนักําหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ 

 



๒๔  

 

กระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 



๒๕  

 

1.2 สถานศึกษามีการกําหนดเป้าหมายความสําเร็จท่ีท้าทายต่อการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีการนําข้อมูลการประเมินคุณภาพภายในผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกและผลการ ประเมินการจัดการศึกษาจากทุกหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องมาเป็นฐาน (Baseline Data ) ในการกําหนดเป้าหมายความสาํเร็จของสถานของ
มาตรฐานและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

การดำเนินงาน 
โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม ได้ประกาศใช้ การใช้มาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และการประเมิน คุณภาพภายนอกรอบสี่  มาเป็นฐานข้อมูล 
(Baseline Data ) ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และวางแผนการพัฒนา เพื่อการกําหนด ความสําเร็จ
และเป้าประสงค์อย่างชัดเจน โดยเปรียบเทียบผล ๓ ปีย้อนหลัง กําหนดเป้าหมายความสําเร็จ โดย มีวิธีดําเนินงาน 
ดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบที่ ๔ (ภายใต้สถานการณ์โรคโควิด-๑๙) 

 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรยีน   √   

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   √   

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 

 
 

 √   

 
  

กําหนดเป้าหมายความสําเร็จ 

ติดตาม/ปรับปรุง 

วางแผนตามเป้าหมาย 

ทบทวนวิเคราะห์และผลการประเมินรอบสี่ 

ดําเนินการพัฒนา ๓ มาตรฐาน 
๑) มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๒) มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๓) มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญคุณภาพภายใน 



๒๖  

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 
  



๒๗  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 
  



 
 
 

๒๘  

 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา  2566 

....................................... 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวง ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป 

การศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ
การศึกษา  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้สอดคล้องกัน   จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9 (3) ได้
กำหนดการจัดการระบบโครงสร้าง และกระบวนการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัด
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อเป็นการยอมรับการประกั นคุณภาพ
ภายนอก 

ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
เอกสารแนบท้ายฉบับนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อเป็น
หลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และ
การประกันคุณภาพการศึกษา  ให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

(นายวีระพนธ์  คำดี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๒๙  

 

 

 
    
 
 

ประกาศโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 
เรื่อง  ประกาศใช้ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๔๒ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเรื ่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน 
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา อนุมัติใช้ ค่า
เป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับนี้ ตั้งแต่วันที่  
15 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

เพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม มี
คุณภาพและมาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันที่ 7  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
                                               
                                                                        (นายวีระพนธ์  คำดี ) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

  



 
 
 

๓๐  

 

การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 
เรื่อง กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคํานวณ ดีเลิศ 
๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 

แก้ปัญหา 
ดีเลิศ 

๓) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ 
๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ดีเลิศ 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ดีเลิศ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษากําหนด ดีเลิศ 
๒) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
๓) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจติสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๒.๒ มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย ดีเลิศ 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณูภาพ ดีเลิศ 
๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ยอดเย่ียม 
๓.๑ จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
3.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรยีน ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

๓๑  

 

๑.๓ สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจและความรับผิดชอบมี 
แผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยมีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายในและภายนอกมีการทบทวนปรับเปลี่ยนเป้าหมายคุณภาพให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
การดำเนินงาน 

โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม สมรรถนะหลัก และความโดดเด่นของสถานศึกษาโดยทางโรงเรียนได้เน้นเรื่องแผนงาน โครงการสู่การพัฒนา
นักเรียนและพัฒนาโรงเรียนไปสู่เป้าหมายของการจัดการศึกษา โดยทางโรงเรียนได้ใช้ รูปแบบการพัฒนาคุ ณภาพ
การศึกษาโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม DMP Model 

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนด่านแม่คำมนัพิทยาคม DMP Model 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

๓๒  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 

๓๓  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 

๓๔  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 
 
 

๓๕  

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การวางแผนกําหนดแนวทางพัฒนากับผู้ท่ีเกี่ยวข้องและการนําข้อมูลการประเมิน 

มากําหนดแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 
 



๓๖  

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการของโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๗  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
คํารับรองอนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  

โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา พ.ศ.2562-2567  โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 



๓๘  

 

องค์ประกอบที่ ๒ การขับเคลื่อนคุณภาพสู่มาตรฐาน 
 

คำอธิบาย : สถานศึกษาสื่อสาร สร้างความตระหนัก และขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน การศึกษาที่
กำหนดไว้ โดยใช้หลักมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการออกแบบระบบการบริหาร จัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อรองรับ การพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบรรลุตามเป้าประสงค์ รวมทั้งครอบคลุมการจัดสรร ทรัพยากร เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทำปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพในรอบปีที่ ชัดเจน เพื่อนำ
แผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติ และนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และให้ความ ช่วยเหลือเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาโดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional  Learning Community : 
PLC) อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานตาม ปฏิทินของสถานศึกษา และ
นำเสนอระบบหรือรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ใช้ในการ ขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้ 
 

๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำการขับเคลื่อนคุณภาพ และสื่อสารสร้าง ความตระหนักให้บุคลากร ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  และเป้าประสงค์
ที่กำหนดไว้อย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
การดำเนินงาน 

โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม ได้ดำเนินการการบริหารระบบนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบ 
“SPMED MODEL” โดยเน้นการพัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบบริหารจัดการ และการพัฒนาเทคโนโลยี เข้ามาใช้ใน
ขั้นตอนกระบวนการนิเทศภายใน SPMED Model 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โรงเรียนฐานและ
การสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ 2. การวางแผน เพื่อเตรียมการนิเทศและสร้างเครื่องมือการนิเทศ 3. การนิเทศ
แบบผสมผสาน โดยใช้รูปแบบหลากหลาย การนิเทศออนไลน์ การนิเทศแบบกัลยาณมิตร และการนิเทศแบบ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4. การประเมินผล ใช้การวัดและประเมินผลที่หลากหลากตามสภาพจริง และเน้นการสะท้อนคิด
เพื่อร่วมกันแก้ปัญหา 5. การพัฒนาอย่างยั่งยืน ส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขยายผลเพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ อันจะนำไปสู่ผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทั้ง 
3 ด้าน ได้แก่ คุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของคร ูและคุณภาพการบริหารจัดการ 

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณอย่างเป็นระบบ พร้อมรายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เผยแพร่ธรรมนูญโรงเรียนและแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบถือปฏิบัติ โรงเรียนกำกับ ติดตามการดำเนินงาน กิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ประกอบด้วย ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์สภาพบริบทของโรงเรียนด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis  โดยผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้างาน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอกของหน่วยงานตนเอง แล้วกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กรอบกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายของโรงเรียน จัดทำเป็นธรรมนูญของโรงเรียน แผนพัฒนาการศึกษา แล ะแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณของโรงเรียน  โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ จัดทำรายงาน
ประจำปีของโรงเรียน (SAR)  และ รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (AR) ทุกปีการศึกษา ทบทวนผลการ
ดำเนินงานวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณทุกปี และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์เพื่อจัดทำธรรมนูญโรงเรียน และแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนทุก 5 ปี ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของต้นสังกัด และความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 

ทั้งนี้ยังได้สรุปผลการดำเนินงานการนำ ผลการติดตามไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงพัฒนาตลอดจนการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง โดยนำ ฐานข้อมูลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษามาใช้ผ่านการดำเนินโครงการ/



๓๙  

 

กิจกรรม ได้แก่ รายงานผลการ ดำเนินโครงการพัฒนางานแผนและระบบประกันคุณภาพการศึกษา การรายงานข้อมูล
สารสนเทศ ของโรงเรียน รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ ส่งเสริมให้
แต่ละกลุ่มสาระการ เรียนรู้มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ PLC ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการข้ามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และการทำวิจัยในชั้นเรียน รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการบริหารงานบุคคล และ
ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตามความต้องการในการนำมาใช้ประโยชน์เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ผู้บริหารได้ส่งเสริมสนับสนุนและให้ความสำคัญในการให้ครูจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ใช้สื่อที่หลากหลาย การคำนึงถึงการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อผู้เรียน
เป็นรายบุคคล โดยเฉพาะนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ตลอดจนการใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการเรียน ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ โดยการวางแผนพัฒนาการศึกษา กำหนดให้จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ทั้งนี้เพื่อให้คุณภาพการศึกษาและเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องการ จัดทำระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการดำเนินงานระบบประกัน คุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

  
รูปแบบการนิเทศภายใน “การบริหารระบบนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ SPMED MODEL 

 

  



๔๐  

 

1. ปัจจัยนำเข้า MPT (INPUT) 
1.1 Management  (M) : การบริหารจัดการ  

• การบริหารแบบบนลงล่างและล่างสู่บน 
• การสื่อสารในแนวราบ 
• การจัดการเชิงรุก 

1.2 People (P) : บุคลากร 
• การสร้างทีม 
• การมีส่วนร่วม 

1.3 Technology (T) : เทคโนโลย ี
• การนิเทศ 
• การจัดการเรียนรู้ 

2. กระบวนการนิเทศแบบ SPMED (PROCESS) 
2.1 School Base Analysis (S) : การวิเคราะห์ข้อมูล 

• การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
• การสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ 

2.2 Planning (P) : การวางแผน 
• การวางแผนและการเตรียมการนิเทศ 
• การสร้างเครื่องมือการนิเทศ 

2.3 Mixed Supervision (M) : การนิเทศแบบผสมผสาน 
• การนิเทศแบบออนไลน์. 
• การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
• การนิเทศแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2.4 Evaluation (E) :  การประเมินผล 
• การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
• การสะท้อนคิดเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา 

2.5 Development (D) : การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
• การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
• การขยายผลสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ 

3.  ผลลัพธ์ 3G (OUTPUT) 
      3.1 Great Students  :  คุณภาพผู้เรียน 
      3.2 Great Teaching :  คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
      3.3 Great Management :  คุณภาพการบริหารจัดการ  
 
 
 
 
 
 
 



๔๑  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาแบบเชิงรุกโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและสือ่สารสร้างความเช้าใจ 
 

             

สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับทีมนิเทศเพ่ือวางแผนและเตรียมการนิเทศ 
 

         



๔๒  

 

    
 

 

 
 

ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการนิเทศ 
และนิเทศโดยใช้การนิเทศออนไลน์ การนิเทศแบบกัลยาณมิตร และการนิเทศแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  



๔๓  

 

 
 

 
 

ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการนิเทศ 
และนิเทศโดยใช้การนิเทศออนไลน์ การนิเทศแบบกัลยาณมิตร และการนิเทศแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
 



๔๔  

 

 

   
 

ร่วมกันสะท้อนคิดและการขยายผลเพ่ือการสร้างวัฒนธรรมและชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 
๑. กำหนดมาตรฐานสถานศึกษา โดยบุคลากรในสถานศึกษา ศึกษามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิเคราะห์ 

จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๒. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ โดยบุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือและ

ระดมความคิดในการวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องและตอบสนองกับมาตรฐาน มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
เสนอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓. จัดทำระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา รวบรวมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สามารถในไปใช้งานได้
อย่างสะดวกและทันความต้องการของผู้ใช้งานเพ่ือการจัดการบริหารให้เกิดประสิทธิภาพ 

๔. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมดำเนิน ตามที่
ได้วางแผนในแผนปฏิบัติราชการโดยมีบุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดโครงการ/ กิจกรรมอย่างดี  

๕. ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ โครงการ/
กิจกรรมทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง การติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  

๖. การจัดทำรายงานประจำปีสถานศึกษา โดยหัวหน้าโครงการแต่ละโครงการนำผลการประเมินมาสรุปและ
จัดทำเป็นรูปเล่ม เสนอต่อผู ้อำนวยการ กรรมการ สถานศึกษา ผู ้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่สู่
สาธารณชน  

๗. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง หลังจากที่สถานศึกษาได้ประเมินตนเองซึ่งจะเห็น จุดเด่นจุด
ด้อยของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษาต่อไปผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ได้นำผลการ ประเมินไปพัฒนา
ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมของตนเองให้ดีขึ้น 
  



๔๕  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างสถาบันพระชนก และ โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม โดยได้รับโควตาศึกษาต่อ

คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 2 อัตรา และ สาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา เป็นประจำต่อเนื่องทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกคนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง ผ่านคลิปการสอนและการนิเทศ
แบบออนไลน์  รวมท้ังมีการสะทอ้นผลการจัดการเรียนรู้ให้ครูทราบผ่านกิจกรรม PLC ของกลุม่สาระแบบกัลยาณมิตร เพ่ือการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 



๔๖  

 

2.๒ สถานศึกษามีการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี จัดทำ ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และพัฒนารูปแบบหรือกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาสู่ มาตรฐาน
การศึกษาที่กำหนดไว้  
การดำเนินงาน  

โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม ได้จัดทำแผนงานโครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมี
ส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการ
ดำเนินงานตามภารกิจทั้ง 4 กลุ่มงาน ซึ่งโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ตอบสนองนโยบายของต้นสังกัด รวมถึงการ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนดี มีความสุขตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติโดย โรงเรียนออกแบบ
ระบบการบริหาร จัดการคุณภาพของสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ตามรูปแบบ DMP Model บริหารจัดการพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบและจัดกระทำอย่างต่อเนื่อง และได้จัดทำ
ปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน การประชุมและการจัดทำแผนงานโครงการตามระบบการ
ทำงานที่มีเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

กระบวนการในการจัดทำแผนปฏิบัติการ มีดังนี้  
๑. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ ให้บริการ ให้

ครูบุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง โดยจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปี  ให้กับทุกกลุ่มสาระ/
ทุกกลุ่มงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งการแจ้งในที่ประชุมประจำเดือนให้กับครูทุกคนรับทราบ  

๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
๓. ดำเนินงาน กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี และในระหว่างการดำเนินงาน ฝ่ายแผนงานทำ หน้าที่

ควบคุม ติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณเป็นรายวัน โดยมีระบบการควบคุมติดตามการใช้งบประมาณ 
๔. ประเมินผล ติดตามความก้าวหน้าประจำทุกภาคเรียนทั้งนี้ การบริหารงบประมาณโรงเรียนได้คำนึงถึง

ความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดและเกิดประโยชน์ต่อ ผู้เรียน โดยการดำเนินงานต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 
 

  



๔๗  

 

ปฏิทินการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนดา่นแม่คำมันพิทยาคม 
Plan (วางแผนการดำเนินงาน) 
จัดทำ SAR ปีการศึกษา ๒๕๖5 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประชุมจัดทำมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและกำหนดคา่ เป้าหมายประจำปี ๒๕๖6 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ศึกษา วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพฯ ปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ ของแต่ละมาตรฐานของ
สถานศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

เสนอร่างมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและค่าเปา้หมายต่อฝา่ย บริหารและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อ ประกาศใช้ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา และ
คณะกรรมการ 

ประชุมชี้แจงแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเพื่อทราบและดำเนินการ ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน 

งานประกันคุณภาพการศึกษา และ
คณะกรรมการ 

Do (ปฏิบัต)ิ 
ประกาศใช้มาตรฐานคุณภาพการศึกษาและค่าเปา้หมายแต่ ละมาตรฐานและแต่ละ
ประเด็นพิจารณาให้ผู้เกี่ยวข้องทั้ง ภายในและภายนอกรับทราบ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

- แต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละมาตรฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖6 - ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการการประเมินภายในและการ ติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  งานประกันคุณภาพการศึกษา และ
คณะกรรมการ 

Check (ดำเนินการประเมินคณุภาพภายใน) 
ประชุมคณะกรรมการรับการตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพ การศึกษาจากหน่วยงานต้น
สังกัด (กรณีที่มีการประเมินจาก หน่วยงานต้นสังกัด) 

ฝ่ายบริหาร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา และคณะกรรมการ 

ครูและบุคลากรประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นข้อมูลระบบ สารสนเทศของโรงเรียน 

งานประกันคุณภาพการศึกษา ครูและ
บุคลากร/ กลุ่มสาระฯ  

Action (นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ) 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/ส่งสรุปรายงานตามโครงการที่ รับผิดชอบ งานแผนฯ/งานประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
ประเมินคุณภาพภายในและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ การศึกษาประจำปี
การศึกษา ๒๕๖6 

คณะกรรมการฯ 

สรุปและจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖6 ที่
สะท้อนคุณภาพผู้เรียน และ ผลสำเร็จของการบริหารจัดการให้ครอบคลุมตาม
มาตรฐาน การศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

นำเสนอรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี การศึกษา ๒๕๖6 ต่อฝ่าย
บริหาร คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบระบบประกนัคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
ภายใน สถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อ ขอความเห็นชอบ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ส่งรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6 ต่อหน่วยงานตน้
สังกัด และเผยแพร่ต่อผู้เกี่ยวข้องใน รูปแบบเอกสารและในเว็บไซต์โรงเรียน 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 



๔๘  

 

๒.๓ สถานศึกษา มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานความก้าวหน้าของการ ดำเนินงาน มี
การทบทวนการดำเนินงาน และใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใน การปรับปรุง
พัฒนางานและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
การดำเนินงาน 

ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนผู ้รับผิดชอบดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี และกำกับ ติดตาม  
ตรวจสอบ และนิเทศงานอย่างสม่ำเสมอตามปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ ตามแผนในรอบปีงบประมาณ และ มีการ
นำกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน และ บุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยแบ่งกลุ่ม PLC ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่ง ผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านการวางแผน การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ การนำกระบวนการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการปรับปรุงพัฒนางาน และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมีการ
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ จนเกิดเป็นวัฒนธรรมในองค์กรส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นแบบอย่างได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูร่วมกันสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)และสถานศึกษารายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
แก่คณะนิเทศติดตามของสพม.พล อต. และคณะกรรมการสถานศกึษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  



๔๙  

 

ปฏิทินการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ในรอบปีงบประมาณ 
 

ขั้นกระบวนการ การดำเนินงาน ระยะเวลา 
๑.ทบทวนผู้รับผิดชอบ  - เตรียมการวางแผน  

- กำหนดผู้รับผิดชอบ 
กรกฎาคม 

๒. วิเคราะห์ ทบทวนบริบท  
SWOT 

- ระดมความคิด วิเคราะห์ ทบทวน  
- นำผลการวิเคราะห์มาศึกษาและบูรณาการกับ SWOT  
วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของโรงเรียนและแนวโน้ม 
การศึกษาในอนาคต  
- ปรับ Vision Mission Goal Strategy 

สิงหาคม 

๓. วิเคราะห์ ทบทวน   
ความท้าทายและความ  
ได้เปรียบ 

-ระดมความคิด วิเคราะห์ ทบทวน ถึงความท้าทายเชิง  กล
ยุทธ์ และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ของโรงเรียน 

สิงหาคม 

๔.ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์   
(วัตถุประสงค์กลยุทธ์) 

- ระดมความคิด วิเคราะห์ ทบทวน  
- ทบทวน Vision Mission Goal Strategy  
- กำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

สิงหาคม 

๕.กำหนดกรอบทิศทางการ 
ดำเนินงาน 

- กำหนดวิสัยทัศน์/พันธกิจ/วัตถุประสงค์  
- กำหนดกลยุทธ์  
- กำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงาน  
- กำหนดงบประมาณ (ภาพรวม) และกลไก 

สิงหาคม - กันยายน 

๖.นำไปปฏิบัติ   -กรรมการบริหารเสนอ กรอบทิศทางการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ผ่านความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสถานศึกษา) 

กันยายน 

๗.กำหนดค่าเป้าหมาย (KPI)  - กำหนดเป้าหมายรายปี  
- กำหนดตัวชี้วัดKPI และกรอบกลยุทธ์ 
- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  

กันยายน 
กันยายน ๘.Action Plan  

 
  



๕๐  

 

๒.๔ สถานศึกษาเผยแพร่รูปแบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาทีใ่ช้ในการ ขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้  
การดำเนินงาน 

โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม ได้เผยแพร่กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ใช้ในการ 
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา รวมถึงการสรุปผลการตรวจสอบ โดยจัดทำข้อมูล สารสนเทศ 
(ข้อมูลพื้นฐาน) และรายงานการตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเผยแพร่ ในรูปแบบเอกสาร
การสรุปรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑  

 

องค์ประกอบที่ ๓ กระบวนการตรวจสอบความสำเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

คำอธิบาย : สถานศึกษาใช้ระบบและกลไกการวัดและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นระยะด้วยวิธีการและเครื่องมือที ่หลากหลาย สอดคล้องกับสิ ่งที ่ประเมินและบริบทของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทั้ง
ระหว่างและหลังการดําเนินพัฒนาคุณภาพการศึกษามีระบบสารสนเทศผลการประเมินที่ง่ายต่อการเข้าถึงและ
มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 

 ๓.๑ สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามบริบทของ 
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

การดำเนินงาน 
โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม ได้มีการสร้างและพัฒนา“รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 

ด่านแม่คำมันพิทยาคม MDP Model” ซึ่งสอดคล้องกับวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม MDP Model 



๕๒  

 

 
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคมได้สร้างและพัฒนา

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการ SPMED MODEL เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 

 

และโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้ามามีส่วน 
ร่วมในการพัฒนาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
 

ลํำดับที่ ชื่อ - สกุล ตํำแหน่ง 
๑ นายสมคิด  แสนสิทธิ์ ประธานกรรมการสถานศึกษา 
๒ นายบุญยง  จินะปัน ผู้แทนองค์กรการปกครอง 
๓ นายเวช  อ่อนวงษ์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔ นายชาญ  ตันติรัตน์ ผู้แทนองค์กรชุมชน 
๕ นายบุญธรรม  สถาอุ่น ผู้แทนองค์กรศาสนา 
6 นายธนานนท์  ศรีคำ ผู้แทนครู 
7 นายคเชนทร์  ทองปิน ผู้แทนศิษย์เก่า 
8 นายวีระพนธ์  คำดี กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 



๕๓  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมประเมินและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และสื่อสารสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองนักเรียนในการประชุมผู้ปกครองทุกภาคการศึกษา 

 
 

๓.๒ สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่เกิดจากการวัด
และประเมินผลด้วยการใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายน่าเชื่อถือสอดคล้องกับสภาพจริง 

การดำเนินงาน 
โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม ได้ดําเนินการจัดทําระบบสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลผลการ 

ดําเนินการตามมาตรฐานของสถานศึกษา ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถเรียกใช้ข้อมูล สารสนเทศในการตัดสินใจดําเนินการต่างๆ ตามระบบการประกัน คุณภาพ



๕๔  

 

ภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบงานทะเบียน-วัดผล (SGS) , ระบบจัดเก็บข้อมูล นักเรียน
รายบุคคล (DMC)  , ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร สพฐ. (EMIS)  , ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ My 
Office , ระบบงานประชาสัมพันธ์ SPM๓๙ ,ระบบBig Data สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ Website โรงเรียนด่าน
แม่คำมันพิทยาคม , เพจ Facebook โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม , เพจ Facebook, Facebook งาน
ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม,Website งานแนะแนว โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม และ
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และดำเนินการจัดทำสรุปรายงานการประเมิน
ตนเอง เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบงานทะเบียน - วัดผล (SGS) 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 



๕๕  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร สพฐ. (EMIS) 

 

ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ My Office 

 

 

 

 



๕๖  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ระบบงานประชาสัมพันธ์ SPM ๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบ Big Data สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 



๕๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Website โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เพจ Facebook โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 
 

ในการดําเนินการจัดทําระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ และเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ สําหรับ
ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  
โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคมมีกระบวนการจัดทําระบบสารสนเทศ ดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สารสนเทศ ประกอบด้วย ครูและเจ้าหน้าที่ สํานักงานของทุก



๕๘  

 

กลุ่มบริหารและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ขั ้นที ่ ๒ คณะกรรมการและเจ้าหน้าที ่สารสนเทศ ประชุมวางแผนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ

สารสนเทศ สารสนเทศ มีคุณภาพ 
ขั้นที่ ๓ ทุกกลุ่มงานบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกกลุ่มงาน จัดทําระบบข้อมูล  
ขั้นที่ ๔ ประเมิลผลของข้อมูลให้มีความถูกต้อง และสมบูรณ์เพ่ือให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศ  
ขั้นที่ ๕ เผยแพร่สารสนเทศ 

 

แผนภาพกระบวนการจัดทําระบบสารสนเทศ 



 
 
 

๕๙ 
 

 

 
๓.๓ สถานศึกษารายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ให้กับผู้เกี่ยวข้อง มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

การดํำเนินงาน 

โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคมได้ดําเนินการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง เพื่อรายงานให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัด โดยจัดทําเป็นเอกสารรายงานการประเมินตนเอง และสารสนเทศของโรงเรียนเพ่ือเผยแพร่ ปีละ 
๑ ครั้ง นอกจากการนําเสนอในรูปแบบเอกสารแล้ว ยังได้ดําเนินการจัดประชุมสัมมนา ตลอดจนเผยแพร่ ผลงานทาง
เว็บไซต์ ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน  ชุมชนในพื้นที่ บริการ ได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 

2. รวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่เก่ียวข้อง 

3. จัดทำรายงานประเมินตนเองและสารสนเทศของโรงเรียน 

4. นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

5. รายงานและเผยแพร่ข้อมูลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ทั้งนี้โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม ได้กําหนดให้มีการนําผลการประเมิน มาวิเคราะห์และพัฒนาตาม
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม MDP Model โดยกําหนดไว้ใน แผนปฏิบัติ
งานประจําปีต่อไป หรืออาจะแก้ไขปรับปรุงทันทีในบางส่วน อีกทั้งมุ่งให้ผู้ตรวจสอบและผู้รับการ ตรวจสอบได้มี
โอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนางานต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๖๐ 
 

 

 

 

องค์ประกอบท่ี ๔ ภาพความสำเร็จของสถานศึกษาและคุณภาพต่อวงวิชาการ  

คำอธิบาย : สถานศึกษามีกระบวนการประกันคุณภาพภายในที่เกิดประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับของสถานศึกษา และมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสูงขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี อยู่คงสภาพในระดับคุณภาพดีเลิศขึ้นไป รวมทั้งสถานศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมหรือ
เป็นต้นแบบท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาอ่ืนต่อวงวิชาการหรือต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
 

๔.๑ สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมและราย มาตรฐานทุกระดับ
การศึกษาของสถานศึกษาและมีผลการประเมินคุณภาพระดับดีเลิศขึ้นไปย้อนหลัง ๓ ปี  การศึกษา โรงเรียนด่าน
แม่คำมันพิทยาคม มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ส่งผลให้เกิดการพัฒนา ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม
และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 
 

  



 
 
 

๖๑ 
 

 

 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2566 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 2.55 63.83 3.12 78.09 3.30 82.38 3.19 79.83 3.29 82.29 2.99 74.67 

คณิตศาสตร ์ 2.89 72.15 3.05 76.15 2.82 70.38 2.42 60.39 2.64 65.94 2.91 72.79 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3.55 88.85 3.53 88.33 3.39 84.75 3.08 77.00 3.36 84.00 3.51 87.73 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 3.26 81.51 3.37 84.31 3.31 82.63 3.21 80.14 3.29 82.16 3.39 84.63 

สุขศึกษาและ  
พลศึกษา 

3.65 91.15 3.81 95.22 3.65 91.13 3.67 91.78 3.56 88.99 3.90 97.46 

ศิลปะ 3.64 90.96 3.47 86.70 3.63 90.75 3.52 87.89 3.54 88.50 3.75 93.83 

การงานอาชีพ 3.32 83.02 3.24 80.93 3.23 80.75 3.15 78.83 3.30 82.44 3.57 89.27 

ภาษาต่างประเทศ 3.24 80.92 3.11 77.80 3.27 81.63 2.95 73.83 3.13 78.21 3.25 81.23 



 
 
 

๖๒ 
 

 

 

 
 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2566   

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 
ม.1 43 - - 4 39 43 90.69 

ม.2 31 - - 2 29 31 93.54 

ม.3 29 - - 6 23 29 79.31 

ม.4 31 - - 7 23 31 74.19 

ม.5 32 - - - 32 32 100 

ม.6 23 - - - 23 23 100 

รวม 195 - - 19 176 195 100 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๖๓ 
 

 

ผลการประเมินอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน   
      ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ระดับดีขึ้นไป  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา  2566   

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 43 - - - 43 43 100 
ม.2 31 - - - 31 31 100 
ม.3 29 - - - 29 29 100 
ม.4 31 - - - 31 31 100 
ม.5 32 - - - 32 32 100 
ม.6 23 - - - 23 23 100 
รวม 195 - - - 195 195 100 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบที่ 4 (ภายใต้สถานการณ์โรคโควิด -19) /ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 

 โรง เร ี ยนด ่ านแม ่คำม ันพ ิทยาคม  ได ้ ร ับการประเม ินค ุณภาพภายนอก  จากสมศ.รอบท ี ่  4   
เมื่อวันที่ 21 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

     

 

ข้อเสนอแนะและการดำเนินการ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน สมศ./แนวทางการพัฒนาตนเอง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษามีร่องรอยการดำเนินการตามตัวชี้วัดทั้ง ๕ ข้อ มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน แผนการ  

ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีโครงการและกิจกรรมที่พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนหลากหลาย และมีกิจกรรมห้องเรียน  

คุณธรรม มีการวัดและประเมินผลผลสัมฤทธิ์การเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และนำผลประเมินมาพัฒนาทักษะและ  

ผลสัมฤทธิ์ที่มีปัญหา หรือระดับต่ำ แต่อย่างไรก็ตามสถานศึกษาควรเพิ่มในส่วนที่ไม่สมบูรณ์ให้ชัดเจนมากขึ้น เช่น การ
นำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ควรระบุว่าใครทำอะไร อย่างไร ที่ไหน และ  

ปรากฏผลอย่างไร  
ด้านการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน สถานศึกษาควรระบุช่องทางรายงานและ ประชาสัมพันธ์

เพ ิ ่ ม เต ิ มก ับผ ู ้ เ ก ี ่ ย วข ้ อ ง  เช ่ น  แผ ่นพ ับ  ว ารสาร  เ ว ็ บ ไซต ์ โ ร ง เ ร ี ยน  เฟซบ ุ ๊ ก  กล ุ ่ ม ไลน ์หร ื ออ ื ่ น ๆ  
เป็นต้น เพ่ือรับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ความช่วยเหลือจากสาธารณชนมีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ให้สูงขึ้นต่อไป  

 

 
 
 



 
 
 

๖๔ 
 

 

 
แนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์รายวิชาเป็นที่น่าพึง
พอใจ รวมทั้งยังได้จัดกิจกรรมบูรณาการในรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอาชีพ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด   และ
โครงการส่งเสริมนิสัยรักอ่าน ได้แก่ กิจกรรมรักการอ่าน นอกจากนี้โรงเรียนได้มีระบบติดตาม กำกับการทำงานของ
ผู้รับผิดชอบทุก โครงการผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หัวหน้างานที่ดำเนินการจัดกิจกรรม มีการ
ประเมินผลและสะท้อนผลการดำเนินการ สรุปรายงานผลเมื่อสิ้นสุด การดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเสนอ ต่อทีม
บริหารงานโรงเรียนเพ่ือนำไปพัฒนาและปรับปรุงต่อยอดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน สมศ./แนวทางการพัฒนาตนเอง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษามีร่องรอยการดำเนินการตามตัวชี้วัดทั้ง ๕ ข้อ มีการวางแผนการบริหารงานสถานศึกษาที่เป็น 

ระบบ มีขั ้นตอนที่ชัดเจน โดยมีการวิเคราะห์ SWOT และนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีโครงการ 
กิจกรรมที่เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาด้วยกระบวนการ DANMAEKUMMUN Model ที่มีการ 
ประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรมที่ดีแต่ควรมีการเพิ่มศักยภาพของครูให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ 
สูงขึ้นด้วยการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาร่วมทั้งมีการจัดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกันภายใน 
สถานศึกษา หรือสถานศึกษาใกล้เคียง ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่มีความสมบูรณ์อย่างเข็มแข็งตาม 
สภาพจริง ควรสร้างความเข็มแข็งของเครือข่ายสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการนำเสนอผลการจัดการพัฒนา คุณภาพ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และให้มีการร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาที่จะช่วยเสริมในส่วนที่สถานศึกษายังขาด ด้านปัจจัย 
เพ่ือสนับสนุนในการพัฒนาผู้เรียน และสถานศึกษาตามโครงการและแผนงานที่กำหนดให้ประสบ ความสำเร็จยิ่งขึ้น 

 

แนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้ระบบ PDCA มีการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาด้วยกระบวนการ DANMAEKUMMUN 
Model ที่มีการประเมินอย่างเป็นรูปธรรมที่ดี และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ และ
วิชาการ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ สื ่อการเรียนรู ้อย่างเพียงพอ  ตลอดจนพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้ ทั ้งนี้ยังได้สรุปผลการ
ดำเนินงานการนำ ผลการติดตามไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงพัฒนาตลอดจนการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง โดย
นำ ฐานข้อมูลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษามาใช้ผ่านการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้แก่ รายงานผลการ  ดำเนิน
โครงการพัฒนางานแผนและระบบประกันคุณภาพการศึกษา การรายงานข้อมูลสารสนเทศ ของโรงเรียน รายงานผลการ
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ ส่งเสริมให้แต่ละกลุ่มสาระการ  เรียนรู้มีการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ PLC ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้  และการทำวิจัยในชั้น
เรียน รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณภาพการบริหารงานบุคคล และส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตามความต้องการในการนำมาใช้ประโยชน์เพื่อการจัดการเรียน การสอน 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน สมศ./แนวทางการพัฒนาตนเอง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษามีร่องรอยการดำเนินการตามตัวชี้วัดทั ้ง ๕ ข้อ ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้น  

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งผู้เรียนปกติและ  
 
 



 
 
 

๖๕ 
 

 

 

ผู้เรียนที่เรียนร่วม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน และ สืบค้น
สื่อการสอนจากแหล่งต่างๆ เช่น DLTV YouTube ทรูปลูกปัญญา OTPC เป็นต้น อีกทั้งมีการใช้แหล่งเรียนรู้ และ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น ระบบโดย
การวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นระยะ เพ่ือนำผลการวัดและประเมินผลที่ได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการ  สอนของครู
และผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ โดยนำผลจากการประเมินแผนการจัดการ  เรียนรู้ของครู 
ผลจากนิเทศการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน แต่เพื่อให้การจัดทำ SAR ในครั้งต่อไปมีความสมบูรณ์เพิ่มมากขึ้น สถานศึกษาควร  เพิ่มเติมข้อมูล
พัฒนาการอย่างต่อเนื่องตลอด ๓ ปีการศึกษาท่ีผ่านมา และระบุข้อมูลแนวทางการรักษาผลการพัฒนา ให้ชัดเจน รวมทั้ง
ข้อมูลผลการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่  เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

แนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
สถานศึกษามีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ (SAR) มีผลการประเมิน ที่

สูงกว่าค่าเป้าหมายทุกมาตรฐาน มีการนำเสนอจุดเด่น จุดควรพัฒนาในแต่ละรายมาตรฐาน ตัวชี้วัด และมีการนำเสนอ
ผลการประเมินข้อมูลทางสถิติ ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการ มีรูปภาพ ความสำเร็จจาก
การจัดการศึกษาที่ดี มีข้อมูลพื้นฐานที่ค่อนข้างสมบูรณ์แต่มีสิ่งที่ควรเพ่ิมเติม เช่น ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
แหล่งเรียนรู้ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา ความสำเร็จและ การศึกษาต่อของผู้เรียน 
ทั้งนี้สำหรับนำใช้ประกอบการศึกษาและรายงานผลคุณภาพต่อคุณภาพของผู้เรียน ควร เพ่ิมเติมบันทึกความเห็นชอบใน
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา ๕ ขั้นพื้นฐาน ควรพิจารณาการใช้
ตัวเลขในลักษณะเดียวกันทั้งเล่มจะเหมาะสมยิ่งขึ้น มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู สถานศึกษามีการพัฒนาได้รับรางวัลที่
หลากหลาย แต่ควรดำเนินการให้มีการพัฒนาที่สูงขึ ้นอย่างต่อเนื่อง ๓ ปี การศึกษาเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) และมีแนวทางการรักษาสภาพหรือพัฒนาการดำเนินงานที่ชัดเจน ควรพิจารณาการสร้างนวัตกรรม 
(Innovation) ให้เป็นที่ยอมรับและเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือองค์กรภายนอกต่อไป รวมทั้งควรสนับสนุนให้มีการ
ประชาสัมพันธ์งานผลงานของสถานศึกษาต่อผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง เช่น แผ่นพับ วารสาร 
เว็บไซต์เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์หรืออ่ืนๆ เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกำหนดนโยบายและความเห็นชอบของการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กับภาคีเครือข่ายและคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 



 
 
 

๖๖ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

   

   
การส่งสร้างทักษะในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและจัดการเรียนการสอน 

ในรูปแบบ Active Learning และกจิกรรมส่งเสริมพัฒนาหลกัสตูรนอกห้องเรียน 
  



 
 
 

๖๗ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูธนานนท์ ศรีคำ  ครูพรหมเมศณ์ เปลี่ยนอำรุง และครูทรงธรรม บุญอยู่  
ได้โอกาสรับรางวัลครูผู้สร้างพลังแห่งการเรียนรู้ Active Teacher Award  

จาก สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 



 
 
 

๖๘ 
 

 

 
 

 
 

 
ครูโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคมได้โอกาสรับรางวัลBEST PRACTICE AWARD 2023 : ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

จาก สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

 

 

 



 
 
 

๖๙ 
 

 

 
ครูโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคมได้โอกาสรับรางวัลBEST PRACTICE AWARD 2023 : ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

จาก สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

องค์ประกอบที่ ๕ การเกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 คำอธิบาย : ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาแสดงภาวะผู้นำและเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาขับเคลื่อนคุณภาพสถานศึกษา โดยจัดโครงสร้างกำหนด
บทบาทหน้าที ่ ผู ้ร ับผิดชอบ จัดทำคู ่มือและแนวปฏิบัติตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อให้มี
สารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้ครูพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านกระบวนการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และสร้างนวัตกรรม (Innovation) และการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดและ
สะท้อนถึงการดำเนินการที่ประสบความสำเร็จ และได้รับการยอมรับที่ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพที่ย่ังยืน โดย
มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือและสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกั นคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ โดยการสร้างทีมงานคุณภาพ ที่สามารถบริหารจัดการ กระตุ้น 
หนุนเสริมให้บุคลากรเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ร่วมกันขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในที่
สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 การดำเนินงาน ผู้บริหารสถานศึกษาแสดงภาวะผู้นำและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีบทบาทร่วมในการบริหาร
จัดการเพื่อการขับเคลื่อนคุณภาพสถานศึกษา โดยกำหนดโครงสร้าง ๔ กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป กำหนดงานในแต่ละกลุ่มบริหารงานอย่าง
ชัดเจนตามโครงสร้างการบริหารงาน จัดทำปฏิทินกิจกรรมของแต่ละฝ่ายงาน และกำหนดบุคคลผู้รับผิดชอบโดยทำ
คำสั่งโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้การศึกษาดูงาน การ
ประชุมในการกำกับควบคุม ติดตามการดำเนินงาน ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุม
คณะกรรมการบริหารกลุ่มงาน การประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ การประชุมคณะครู การประชุมผู้ปกครอง 

 

 

 



 
 
 

๗๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแบ่งโครงสร้างหน้าท่ีภายในกลุ่มงานอย่างชัดเจนและเป็นระบบ เพ่ือการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาดูงานของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 



 
 
 

๗๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประชุมผู้บริหาร คณะครู และคณะกรรมการสถานศกึษาอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๗๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประชุมคณะครูเตรียมความพร้อมก่อนเปิดและปิดภาคเรียน รวมถึงประชุมวางแผนประจำเดือน 
และคณะครูจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และวิเคราะห์ SWOT เพ่ือจัดทำวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

 
  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

การประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง รับฟังนโยบายและแนวทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองท่ีเขม้แข็งและยั่งยนื 

  



 
 
 

๗๓ 
 

 

 
 ๕.๒ สถานศึกษาใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่อง 

การดำเนินงาน โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน   ในการ
พัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น ซึ่งในการดำเนินงานใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA รูปแบบการบริหารงานโรงเรียน    ด่านแม่คำ
มันพิทยาคม ระบบบริหารจัดการคุณภาพด้วย DMP Model ในการปฏิบัติงานระดับโรงเรียน  ปรับสู่ SPMED Model 
ของกลุ่มงานบริหารวิชาการ และหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งกลุ่มสาระการเรียนรู้ดำเนินงานแผนงานโครงการกิจกรรม
นำไปสู่วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) และพัฒนาต่อยอดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 

 
การดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม ภายใต้ DMP Model 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

๗๔ 
 

 

       
 การดำเนินการประกันคุณภาพภายในของกลุม่บริหารงานวิชาการ ภายใต้ SPMED Model 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การนิเทศแบบกัลยาณมิตรเพ่ือสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขยายผลในกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เป็นวัฒนธรรมคุณภาพ 

  



 
 
 

๗๕ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การรับการนิเทศติดตามและตรวจเย่ียมโรงเรียน จากสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 
๕.๓ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือในการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจากผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือและสร้างความ
เข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 การดำเนินงาน โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร่วมกำหนดนโยบาย เป้าหมาย มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ระดับสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลท้องถิ่นตาม
สภาพจริง ส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างมืออาชีพเสนอความคิดเห็นพัฒนาเชิงวิชาการสนับสนุน
หรือระดมทุนทรัพย์ เพื่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาสภาพแวดล้อมสถานที่ของโรงเรยีน 
และการสร้างความร่วมมือเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานในท้องถิ่น ร่วมแก้ปัญหาอย่างจริงจังและยั่งยืน 

 



 
 
 

๗๖ 
 

 

หน่วยงาน/องค์กร ประเด็นการมีส่วนร่วม 

1. คณะกรรมการศิษย์เก่า ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดหางบประมาณในการจ้างครู
และบุคลากรที่ขาดแคลน รวมถึงทุนการศึกษาสำหรับ
นักเรียนที่มีความขาดแคลนโดยการจัดทำผ้าป่าการศึกษา 

2. กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ดูแลแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนร่วมกับสถานศึกษา 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิษณุโลก 
อุตรดิตถ์  

สนับสนุน ส่งเสริม กำกับติดตามการบริหารจัดการศึกษา   

4. สหวิทยาเขต   ให้การสนับสนุน ส่งเสริม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำกับ ติดตาม
การดำเนินงานในการบริหารจัดการศึกษาภายในโรงเรียน  

5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลด่านแม่คำ
มัน   

สนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์ในการเข้ามาให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติตัวในช่วง สถานการณ์โรคระบาด (โค
วิด-19)  การตรวจสุขภาพนักเรียน  การให้ความรู้ทางการ
แพทย์และกิจกรรมอ่ืนๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  

6. องค์การบริหารส่วนตำบลด่านแม่คำมัน สนับสนุนการตรวจปัสสาวะและหาสารเสพติดและส่งเสริม
โครงการป้องกันเด็กจมน้ำโดยการเรียนว่ายน้ำ 

7. สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ดูแลการจราจรรอบๆบริเวณโรงเรียน  วิทยากรบรรยายให้
ความรู้ในเรื่องของยาเสพติด  การประพฤติ ปฏิบัติตนใน
สังคม   

8. วิทยาลัยสารพัดช่างและหน่วยงานทางการ
ศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชน 

ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาโดยการทำข้อตกลงความ
ร่วมมือทางการศึกษา 

9. กองทุนเพ่ือการศึกษาต่างๆของเอกชน ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนยากจน   

 
  



 
 
 

๗๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประสานความร่วมมือผู้ปกครองร่วมรับทราบและแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๗๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประสานความร่วมมือชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่นอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมผู้ปกครองประสานความร่วมมืออย่างเป็นระบบและรับฟังปัญหา ร่วมแก้ไข พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 
 
 

๗๙ 
 

 

 
๕.๔ สถานศึกษามีผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์จุดเน้นของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
การดำเนินงาน โรงเรียนดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยจัดทำคู่มือแนวทางการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงที่เกิดขึ้น ในอนาคตสร้าง
เครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อให้มีสารสนเทศที่ถูกต้อง  ครบถ้วนครอบคลุม เป็น
ปัจจุบัน และเพียงพอต่อการตัดสินใจ และสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการประกันคุณภาพทั้งระดับห้องเรียนและระดับสถานศึกษา เพื่อสะท้อนการเกิด
วัฒนธรรมคุณภาพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาโรงเรียนให้มีความปลอดภัยอย่างรอบด้าน ภายใต้ความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่หลากหลาย มีความยืดหยุ่นและปลอดภัย 

 

 



 
 
 

๘๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       การดำเนินนโยบายปลอดบุหร่ี สุรา และยาเสพติด ประสานงานกับทุกหน่วยงานและส่งเสริมกิจกรรมสุขภาพดีไม่มีอบายมุข 
สู่โรงเรียนปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว ปีพุทธศักราช ๒๕๖๓ 

 

 



 
 
 

๘๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว ปีพุทธศักราช ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว ปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

 

 

 



 
 
 

๘๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลที่เข้าร่วมโครงการ “ส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช.” จังหวัดอุตรดิตถ์ ปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๘๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลระดับดีเด่น เสริมสร้างความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ (The Best Safety Practice) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๘๔ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รางวัลระดับทอง สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินเกณฑม์าตรฐาน 
โรงเรียนปลอดบุหร่ีและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์ ปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลสถานศึกษาปลอดบุหร่ีและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอร์ ระดับทอง เขตสุขภาพที่ ๒ ประจำปี ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

๘๕ 
 

 

 

๕.๕ สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีความทันสมัย ข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์  มีการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยของระบบ พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การดำเนินงาน โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำระบบสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินการตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถเข้าใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการตัดสินใจดำเนินการต่างๆ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น เพจ Facebook โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม Website โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม ระบบงานทะเบียน-วัด
และประเมินผล (SGS) ระบบข้อมูลสำเร็จการศึกษา ปพ.๓ ออนไลน์ ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
ระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม ระบบการรับส่งข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) รอบ ๖ ภาคเรียน 
ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ My Office ระบบข้อมูลกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาแบบดิจิตอล การนิเทศแบบ
ออนไลน์ และจัดเก็บผลงาน การประเมินผลงาน วPA อย่างเป็นระบบด้วย PADLET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพจ Facebook โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๘๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   Website โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบงานทะเบียน - วัดและประเมินผล (SGS) 

 

 



 
 
 

๘๗ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระบบข้อมลูสำเร็จการศึกษา ปพ.๓ ออนไลน์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มีการรายงานครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระบบการรับส่งข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) รอบ ๖ ภาคเรียน มีการรายงานครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐  
เพ่ือนำไปผลการเรียนไปศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๘๘ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบจัดเก็บข้อมูลนกัเรียนรายบุคคล (DMC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๘๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ My Office 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบข้อมลูกองทุนเงินให้กู้ยมืเพ่ือการศึกษาแบบดิจิตอล 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

๙๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินผลงาน วPA อย่างเป็นระบบด้วย PADLET 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๙๑ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การนิเทศแบบออนไลน ์

 


